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IKHTISAR EKSEKUTIF

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Toba menyusun Laporan Kinerja (LK) Tahun
2022 berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 dengan 4 (satu) Sasaran Strategis
~dan 6 (Enam) Indikator Kinerja yaitu :
" Sasaron
1. Meningkatnya kualitas air

2. Meningkatnya Kualitas Udara
3. Meningkatkan kualitas Tutupan Lahan

4. Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan Umum Yang baik dan efektif

Indikator Kinerja
Indeks Kualitas Air

Retribusi Pelayanan Persampahan/Kebersihan
Retribusi Penyediaan dan/atau Penyedotan Kakus
Indeks Kualitas Udara

Indeks kualitas Tutupan Lahan

Penunjang Kinerja Peranglat Daerah

Ok W

Untuk mencapai sasaran dimaksud dibutuhkan anggaran’ Rp.9.959.666.733,-
(Sembilan Milyar Sembilan Ratus Lima Puluh Sembilan Juta Enam Ratus Enam Puluh
Enam Ribu Tujuh Ratus Tiga Puluh Tiga Rupiah) Dan mengalami perubahan setelah
P.APBD menjadi Rp. 9.741.135.733,- (Sembilan Milyar Tujuh Ratus Empat Puluh Satu
Juta Seratus Tiga Puluh Lima Ribu Tujuh Ratus Tiga Puluh Tiga Rupiah). Hasil yang
dicapai yang telah dilakukan evaluasi maka nilai capaian akhir terhadap Nilai
pencapaian secara keuangan termasuk BAIK, dan bila dibandingkan pencapaian
indicator, kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Toba Tahun 2022 termasuk
kategori BAIK secara dengan kata lain BERHASIL.

KEPALA DINAS LINGKUN
~ KABUPATEN TO

dr.Rajaipdt O.Sinurat M.Kes
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP.197309232003121004




KATA PENGANTAR

Penyusunan Laporan Kinerja Dinas Lingkungan Hidup (LK) Tahun 2022,
dimaksudkan sebagai media pertanggungjawaban keberhasilan dan atau kegagalan
Dinas Lingkungan Hidup dalam mencapai tujuan dan sasaran strategis dalam rangka
pencapaian visi dan misi organisasi sesuai Rencana Kinerja yang telah ditetapkan.
Substansi Laporan Kinerja ini menginformasikan capaian kinerja Dinas Lingkungan
Hidup dalam Tahun 2022, yang terkait dengan proses pencapaian tujuan dan sasaran
strategis yang telah ditetapkan dalam Rencana Kinerja Tahun 2022, yang sekaligus
merupakan laporan kinerja Dinas Lingkungan Hidup dan merupakan mata rantai
capaian kinerja dari tahun-tahun sebelumnya. Dengan diterbitkannya Laporan Kinerja
Tahun 2022, diharapkan Dinas Lingkungan Hidup dapat memberikan informasi,
gambaran dan manfaat yang nyata, akurat, relevan dan transparan kepada
masyarakat, dan pihak-pihak yang berkepentingan. Akhir kata, kami berharap agar
Laporan Kinerja Tahun 2022 dapat menjadi media pertanggungjawaban kinerja dan
media evaluasi untuk menilai kinerja bagi aparatur Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Toba.

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

dr.Rajaipan O.Sinurat M.kes
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP.197309232003121004
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PEMERINTAH KABUPATEN TOBA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jin, Hutabulu Mejan No.14 BALIGE
Telp/Fax. (0632) 21850. Email: bihptobasamosir@gmail.com

A

Balige, [} Februari 2022

: 660/288 /DLH-Sekre/I1/2023 Kepada :
: Penting Yth: Bupati Toba
: 1 (satu) berkas ¢/q. Kepala Bagian Organisasi

: Penyampaian Laporan Kinerja Tahun 2022 di-
Balige

Menindaklanjuti surat Bupati Toba nomor 065/36/0RG/2023 tanggal 25
Januari 2023 perihal Penyampaian dokumen LAKIP dan E-SAKIP Reviu,
bersama ini terlampir disampaikan Laporan Kinerja Tahun 2022 dari Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Toba.

Demikian disampaikan, atas kerjasama yang baik diucapkan terima
kasih.

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HiDUP

dr.Rajaipan O.Sinurat M.Kes
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP.197309232003121004



BAB I
PENDAHULUAN
1.1 Gambaran Umum Perangkat Daerah Dan Cakupan
Pelayanannya
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Toba mengemban tugas dan fungsi
pemerintah kabupaten Toba di Bidang Lingkungan Hidup berdasarkan
Peraturan Bupati Toba Nomor 04 Tahun 2022, yang mempunyai tugas
membantu Bupati melaksanakan urusan Pemerintahan bidang Lingkungan,
taman hutan rakyat,kebersihan dan Persampahan. Dinas Lingkungan Hidup
dalam melaksanakan tugasnya menyelenggarakan funsi sebagai berikut :
a. Perumusan kebijakan urusan pemerintahan bidang lingkungan, taman
hutan rakyat, kebersihan dan persampahan
b. Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang lingkungan, taman

hutan rakyat, kebersihan dan persampahan;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang
lingkungan, taman hutan rakyat, kebersihan dan persampahan;

d. Pelaksanaan administratif dinas sesuai dengan lingkup tugasnya ;

e. Pelaksanaan tugas pembantuan berdasarkan atas peraturan

perundang - undangan;

f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati terkait dengan

tugas dan fungsinya;

Berikut adalah Struktur Organisasi Dinas Lingkungan Hidup KabupatenToba
sesuai dengan Peraturan Bupati Nomor 04 Tahun 2022 yaitu :

1. Kepala Dinas
2. Sekretaris, membawahi 4 sub bagian yaitu :
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
b. Sub Bagian Perencanaan, Data, dan Informasi Publik
c. Jabatan Fungsional
d. Jabatan Pelaksana

3. Bidang Penataan, Penaatan dan Peningkatan Kapasitas, terdiri dari:

a. Koordinator/Sub Koordinator Lingkup Kajian Dampak Lingkungan;

b. Koordinator/Sub Koordinator Lingkup Pengaduan dan Penegakan

Hukum;




c. Koordinator/Sub Koordinator Lingkup Peningkatan Kapasitas dan

Pemeliharaan Lingkungan
d. Jabatan Fungsional

e. Jabatan Pelaksana
4. Bidang Pengelolaan Sampah,Limbah B3, Pengendalian pencemaran
dan Pertamanan membawahi 3 (tiga) seksiyaitu :
a. Koordinator/Sub Koordinator lingkup pengelolaan sampah dan Limbah
B3

b. Koordinator/Sub Koordinator lingkup Pengendalian Pencemaran

dan kerusakan Lingkungan
¢. Koordinator/Sub Koordinator Lingkup pertamanan
d. Jabatan Fungsional
e. UPT

f. Kelompok Jabatan Fungsional dan Pelaksana

Bagan Organisasi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Toba dapat dilihat pada bagan
berikut :







Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Toba
diperlukan sumberdaya yang meliputi ketenagaan, sarana dan prasarana yang dimiliki serta
keuangan.

Jumlah Ketenagaan yang ada pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Toba terdiri
dariDinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Toba keadaan Desember 2022 terdiri dari 26
(dua puluh enam) orang PNS dan 108 (seratus delapan ) orang Tenaga Kontrak, dengan rincian

sebagai berikut :

a) Eselon II : 1 orang
b) Eselon III : 3 orang
c) Eselon IV : 2 orang
d) Fungsional : 4 orang
e) Fungsional umum : 16 orang
f) Tenaga Kontrak : 108 orang

Jika ditampilkan berdasarkan golongan maka keadaan Ketenagaan yang ada pada Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Toba adalah sebagai berikut :

1) Golongan IV : 7 orang
2) Golongan III : 16 orang
3) Golongan II : 3 orang
4) Golongan I : -orang

5) Tenaga Kontrak  : 108 orang

CAKUPAN LAYANAN PERANGKAT DAERAH

1. Program Pengendalian Pencemaran dan/atau kerusakan Lingkungan Hidup.
Program ini ditujukan untuk mencegah pencemaran dan mengendalikan
pencemaran dengan kegiatan pokok sbb:

a. Pencegahan Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota

2. Program Pengelolaan Keanekaragaman Hayati (KEHATI). Program ini ditujukan untuk
mengelola ruang terbuka hijau dengan kegiatan pokok:

a. Pengelolaan Keanekaragaman Hayati Kabupaten/Kota

3. Program Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Izin Lingkungan dan Izin Perlindungan
dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH). Program ini ditujukan untuk fasilitasi
pemenuhan ketentuan dan kewajiban izin lingkungan dan pengawasan usaha atau

kegiatan yang izin lingkungan hidupnya diterbitkan pemerintah dengan kegiatan pokok
4




yaitu:

A. Pembinaan dan pengawasan terhadap usaha dan/atau kegiatan yang izin

lingkungan dan izin PPLH diterbitkan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

4. Program Peningkatan pendidikan, Pelatihan dan Penyuluhan Lingkungan
Hidup untuk masyarakat. Program ini ditujukan untuk meningkatkan
kapasitas dan kompetensi sumber daya manusia Bidang Lingkungan Hidup
untuk lembaga kemasyarakatan dengan kegiatan sebagai berikut :
a. Penyelenggaran Pendidikan, Pelatihan dan Penyuluhan Lingkungan Hidup untuk

Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

5. Program Penanganan Pengaduan Lingkungan Hidup. Program ini bertujuan untuk
menyelesaikan sengketa dan/ atau Penidikan Lingkungan Hidup di Luar pengadilan atau
melalui pengadilan dengan kegiatan :

a. Penyelesaian Pengaduan Masyarakat di bidang perlindungan dan

Pengelolaan Lingkungan hidup (PPLH) Kabupaten/Kota

6. Program Pengelolaan Persampahan. Program ini bertujuan untuk
mengelola persampahan untuk mencipatkan lingkungan yang bersih dan
sehat dengan kegiatan:

a. Pengelolaan sampah
7. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Program ini ditujukan untuk meningkatkan pelayanan kepada masyarakat
dengan kegiatan:

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

c. Administrasi Umum Perangkat Daerah

d. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

e. Pemeliharaan Barang milik daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah




1.2 Permasalahan Utama Yang Dihadapi Perangkat Daerah.

Permasalahan utama yang dihadapi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Toba

pada dasarnya adalah kurangnya koordinasi lintas OPD yang berkaitan dengan

Tupoksi Dinas Lingkungan Hidup. Hal lainnya yaitu:

1.
2.

Kurangnya kesadaran masyarakat terkait pengelolaan lingkungan hidup
Keterbatasan data/informasi tentang sumber daya alam dan lingkungan
hidup;

Belum terbangunnya komitmen dan pemahaman bagi pemangku kepentingan
dan komponen masyarakat dalam pengelolaan lingkunganhidup di Kabupaten
Toba;

Belum optimalnya sarana dan prasarana pendukung dalam melaksanakan
tupoksi Dinas Lingkungan Hidup;

Masih lemahnya koordinasi dan kerjasama antar Institusi Pemerintah,
Perguruan Tinggi, organisasi masyarakat dan swasta dalam perlindungan dan
pengelolaan lingkungan hidup;

Masih kurangnya implementasi program berdampak positif di Kabupaten Toba
terutama dalam pengelolaan sekolah Adiwiyata , dan minimnya
warga/kelompok masyarakat yang memenuhi syarat penghargaan Kalpataru.
Tingkat kesadaran dunia usaha dan masyarakat mengenai sampah masih

rendah, sehingga banyak orang membuang sampah sembarangan.




BAB 11

PERENCANAAN KINERJA
Perjanjian Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Toba Tahun 2022
telah dibuat pada awal tahun 2022 yang lalu, dan sudah mengalami perubahan yang
diakibatkan oleh Perubahan Perjanjian Kinerja pada bulan Oktober tahun 2022 akibat
perubahan APBD Kabupaten Toba..
Perjanjian Kinerja Perubahan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Toba
Tahun 2022 dapat dilihat pada tabel berikut ini :

N SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
0 KINERJA
1 Meningkatnya Indeks Kualitas 64,06
Kualitas Air Lingkungan Hidup
1. Indeks Kualitas Air 53,81
2. Retribusi Pelayanan 400.000.000
Persampahan/Kebersi
han
3. Retribusi 50.000.000

Penyediaan dan/atau

penyedotan kakus

2 Meningkatnya Indeks Kualitas Udara 74,47
Kualitas Udara

3 Meningkatnya Indeks Kualitas 62,42
Kualitas Tutupan Tutupan Lahan
Lahan

4 Meningkatnya Penunjang Kinerja 100%
Penyelenggaraan Perangkat Daerah

Pemerintahan Umum
Yang Baik dan Efektif




BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

II1.1.1. Pencapaian atas Target Kinerja dan Analisa Permasalahan.

Sasaran Strategis (Arah Kebijakan Rencana Strategis Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Toba 2021-2026.
Adapun Strategi yang dilakukan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Toba

antara lain :

1. Peningkatan penanganan dan pengelolaan air limbah domestik

2. Peningkatan ketaatan pelaku usaha/kegiatan dalam mentaati peraturan
lingkungan hidup

3. Peningkatan pemahaman masyarakat terhadap pengelolaan lingkungan
hidup

4. Peningkatan penanganan limbah B3

5. Peningkatan pengelolaan dan penanganan persampahan

. Peningkatan penanganan tindak lanjut terhadap kasus pencemaran dan

atau perusakan lingkungan

. Peningkatan ketaatan pelaku usaha/kegiatan terhadap baku mutu cerobong

emisi

. Peningkatan penanganan dan pengelolaan ruang terbuka hijau

9. Peningkatan perlindungan terhadap sumber daya alam

Arah kebijakan dari Dinas Lingkungan Hidup antara lain :

. peningkatan perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup

. Meningkatkan pengawasan terhadap ketaatan pelaku kegiatan/usaha dalam

mentaati peraturan lingkungan hidup

3. Meningkatkan kesadaran masyarakat terhadap pengelolaan lingkungan

. Meningkatkan pengawasan terhadap penyimpanan,peredaran dan atau

pengelolaan limbah B3

. Penyediaan sarana dan prasarana penanganan dan pengelolaan sampah

dan sampah 3R

. Penegakan hukum terhadap kasus pencemaran dan atau perusakan

lingkungan hidup

. Meningkatkan pemahaman masyarakat dan pelaku usaha/kegiatan dalam

mentaati baku mutu mutu emisi
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8. Meningkatkan sarana,prasarana dan pemeliharaan taman kota
9. Meningkatkan upaya penghijauan
10. Membangun kemitraan dengan lembaga lain dalam upaya perlindungan
terhadap sumber daya alam
Tabel III.1 Indikator Kinerja

Indikator Kinerja Target Realisasi | Persentase
Kinerja Kinerja Pencapaian
Indeks 64,06 69,19 108%
Kualitas
Lingkungan
Hidup
Indeks Kualitas Air 53,81 57,69 107,2
%

Indeks Kualitas 74,47 84,08 112,9%
Udara
Indeks Kualitas 62,42 61,41 98,38%
Tutupan Lahan
Koefisien Kualitas 64,14 70,885 110,51%
air dan udara
Ketaatan 100% 81,82% 81,82%
Penanggungjawab

usaha dan/atau
kegiatan terhadap

izin lingkungan

Izin PPLH dan PUU 100% 100% "100%
LH yang diterbitkan

oleh pemerintah

daerah

Persentase 1000/0 1000/0 1000/0

penanganan
pengaduan

lingkungan hidup

Terlaksananya 75% 63,64% 83,73%
penanganan
sampah di wilayah

labupaten/kota

Tersusunnya 1 1 100%




dokumen
perencanaan

lingkungan hidup

11 .

Cakupan kinerja 100 % 100% 100%
penunjang urusan
pemerintah daerah

12 Retribusi Pe|ayanan 400.000.000 [{506.820.000 126,70/0

Persampahan/Kebe
rsihan
13 |[Retribusi 50.000.000 |27.350.000 54,7%

Penyediaan

dan/atau

penyedotan kakus

Jumlah - - 98,760/0

Berdasarkan data diatas diperoleh bahwa hasil kinerja yang dicapai selama
tahun 2022 adalah 98,76 %, dimana ada indikator yang tercapai, tidak

tercapai, dan melebihi target yangtelah ditetapkan.

1. Indeks Kualitas Lingkungan Hidup

No. | Indikator Kinerja Target Realisasi | Persentase
Kinerja Kinerja Pencapaian
1 [ndeks 64,06 69,19 108%
Kualitas
Lingkungan
Hidup

Pencapaian sasaran strategis dengan indikator kinerja I : tercapai 108%.
dengan realisasi Kinerja sebesar 69,19 berbanding dengan target kinerja
sebesar 64,06. Adapun Perhitungan terhadap kualitas Lingkungan Hidup
diperoleh dari nilai Indeks Kualitas air, Indeks Kualitas Udara, dan Indeks
Tutupan Lahan dengan menggunakan metode perhitungan nilai IKA,IKU, dan
IKTL berdasarkan peraturan Menteri Lingkungan Hidup dan kehutanan
Republik Indonesia Nomor 27 Tahun 2021. realisasi tercapai 108% karena
melebihi standar IKLH Propinsi. Untuk perhitungan Indeks Kualitas

Lingkungan Hidup terdapat dalam lampiran 1;
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2. Indeks Kualitas Air

No. | Indikator Kinerja Target Realisasi | Persentase
Kinerja Kinerja Pencapaian
2 [ndeks Kualitas Air 53,81 57,69 107,2
%

Pencapaian sasaran strategis dengan indicator kinerja II : tercapai 107,2%.
dengan realisasi kinerja 57,69 berbanding dengan target kinerja 53,81.Adapun
Sampling air sungai yang diambil yaitu di 9 (sembilan) lokasi diantaranya Aek
Sungai Slbitara, Aek sungai Silimbat, Aek Simate- mate, Aek Halian, Aek
Bolon Siantar Narumonda, Aek Mandosi, Aek Bolon Tampahan, Aek
Naborsahan, dan Aek Simare. Perhitungan indeks kualitas air ada di dalam

lampiran 2;

3. Indeks Kualitas Udara

No. | Indikator Kinerja Target Realisasi | Persentase
Kinerja Kinerja Pencapaian
3 [ndeks Kualitas 74,47 84,08 112,9%
Udara

Pencapaian sasaran strategis dengan indicator kinerja III : tercapai 112,9%
dengan realisasi Kinerja 84,08 berbanding dengan target kinerja 74,47.
Perhitungan Indeks Kualitas udara dengan memperhitungkan Nitrogen Dioksida
(NO2) dan Sulfur Dioksida (SO2) . Hal ini menunjukkan bahwa kualitas udara di
Kabupaten Toba melebihi target yang ditetapkan Propinsi. Nilai Realisasi Indeks

Kualitas udara diperoleh dari Kementerian Lingkungan Hidup, data dilampirkan;

4. Indeks Kualitas Tutupan Lahan

No. | Indikator Kinerja Target Realisasi | Persentase

Kinerja Kinerja Pencapaian

4 ndeks Kualitas 62,42 61,41 98,38%
Tutupan Lahan

Pencapaian sasaran strategis dengan indicator kinerja IV : tercapai 98,38%.
dengan realisasi kinerja 70,885 berbanding dengan target kinerja 62,42.
Indeks Kualitas Tutupan lahan diperoleh dari Kementerian Lingkungan Hidup,

data dilampirkan.

5. Koefisien Kualitas Air dan Udara
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No. | Indikator Kinerja Target Realisasi | Persentase
Kinerja Kinerja Pencapaian
5 |Koefisien Kualitas 64,14 70,885 110,51%

air dan udara

Pencapaian sasaran strategis dengan indicator kinerja V: tercapai 110,51%.
Dengan target 74,47 dan Realisasi 84,08. koefisien Kualitas air dan udara

diperoleh dari

Indeks Kualitas air + Indeks Kualitas Udara
2

Koefisien Kualitas air danudara =

. . . 57,69 + 84,08
Koefisien Kualitas air danudara = —

141,77
2

Koefisien Kualitas air dan udara =

Koefisien Kualitas air dan udara =70,885

6. Ketaatan Penanggung Jawab Usaha dan/atau kegiatan terhadap izin lingkungan

No. | Indikator Kinerja Target Realisasi | Persentase

Kinerja Kinerja Pencapaian

6 |Ketaatan 100% 81,82% 81,82%
Penanggungjawab

usaha dan/atau
kegiatan terhadap

izin lingkungan

Ketaatan Penanggungjawab usaha dan/atau kegiatan terhadap izin lingkungan

_ Jumlah penanggungjawab usaha dan atau kegiatan yang melanggar

Usaha dan atau kegiatan dilakukan pemeriksaan

27

Ketaatan Penanggungjawab usaha dan/atau kegiatan terhadap izin lingkungan = 33

Ketaatan Penanggungjawab usaha dan/atau kegiatan terhadap izin lingkunga = 81,82%

Data penanggung jawab usaha dan atau kegiatan yang melanggar dan usaha dan atau kegiatan

yang dilakukan pemeriksaan ada di lampiran.
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7. Izin PPLH dan PUU LH yang diterbitkan oleh pemerintah daerah

No. | Indikator Kinerja Target Realisasi | Persentase
Kinerja Kinerja Pencapaian
7 lIzin PPLH dan PUU 100% 100% 100%

LH yang diterbitkan
oleh pemerintah

daerah

izin PPLH dan PUU LH yang diterbitkan oleh pemerintah daerah

_izin lingkungan, izin PPLH yang diterbitkan Pemdakab
B Jumlah usulan permohonan yang teregistrasi

izin PPLH dan PUU LH yang diterbitkan oleh pemerintah daerah = % x 100%

izin PPLH dan PUU LH yang diterbitkan oleh pemerintah daerah = 100%.

8. Persentase Penanganan Pengaduan Lingkungan Hidup

No. | Indikator Kinerja Target Realisasi | Persentase
Kinerja Kinerja Pencapaian
8 |Persentase 100% 100% 100%
penanganan
pengaduan
lingkungan hidup

Persentase penanganan pengaduan Lingkungan Hidup =

Pengaduan masyarakat yang dutangani
g L4 Y22g g x 100%

Total Jumlah Pengaduan masyarakat yang teregistrasi

Persentase penanganan pengaduan = % x 100%

Persentase penanganan pengaduan = 100%

9. Terlaksananya penanganan sampah di wilayah kabupaten/kota

No. | Indikator Kinerja Target Realisasi | Persentase
Kinerja Kinerja Pencapaian
9 [Terlaksananya 75% 63,64% 83,73%
penanganan
sampah di wilayah
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kabupaten/kota

Terlaksananya pengelolaan sampah di wilayah Kabupaten =

Total Volumen sampah yang dapat ditangani
G e ' 97 x 100%

Volume Timbunan Sampah Kabupaten

18,536
29.127

X 100%

Terlaksananya pengelolaan sampah di wilayah Kabupaten =

Terlaksananya pengelolaan sampah di wilayah Kabupaten =63,64%

Notes : Data Total volume sampah yang dapat ditangani dan Volume Timbunan sampah

kabupaten ada di lampiran.

10. Tersusunnya Dokumen Perencanaan Lingkungan Hidup

No. | Indikator Kinerja Target Realisasi | Persentase
Kinerja Kinerja Pencapaian
10 Tersusunnya 1 1 100%
dokumen
perencanaan
lingkungan hidup

Dokumen Perencanaan Lingkungan Hidup yang terbit pada Tahun 2022 adalah Kajian
Lingkungan Hidup Strategis Rencana Detail Tata Ruang Ajibata (KLHS RDTR Ajibata).

11. Cakupan Kinerja Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

No. | Indikator Kinerja Target Realisasi | Persentase

Kinerja Kinerja Pencapaian

11 \Cakupan kinerja 100 % 100% 100%

penunjang urusan

pemerintah daerah

Berdasarkan tabel di atas dapat dilihat bahwa persentase Capaian Kinerja Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Toba Tahun Anggaran 2022 adalah sebesar 100,00 % yang diperoleh dari Realisasi sebesar
100,00% dibagi dengan target kinerja sebanyak 100,00 %. Realisasi Capaian Kinerja Tahun 2022 ini
adalah 100,00 %.

12. Retribusi Pelayanan Persampahan/Kebersihan

No. | Indikator Kinerja Target Realisasi | Persentase
Kinerja Kinerja Pencapaian
12 Retribusi Pelayanan| 400.000.000 |506.820.000 126,7%
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Persampahan/Kebe

rsihan

Retribusi Pelayanan Persampahan/kebersihan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Toba adalah sebesar
126,7%. Dimana PAD yang diterima sebesar 508.820.000 dan target sebesar 400.000.000, Realisasi
PAD Lebih besar daripada target yang telah ditetapkan.

13. Retribusi Penyediaan dan/atau penyedotan kakus

ditetapkan, realisasi retribusi penyediaan dan/atau penyedotan kakus adalah sebesar 54,7% dimana

No. | Indikator Kinerja Target Realisasi | Persentase
Kinerja Kinerja Pencapaian
13 [Retribusi 50.000.000 | 27.350.000 54,7%
Penyediaan
dan/atau
penyedotan kakus

Realisasi PAD dari Retribusi Penyedotan kakus lebih kecil daripada target yang

Realisasi sebesar 27.350.000 dan target sebesar Rp.50.000.000

II1.1.2 Perbandingan antara realisasi

2022 dengan Tahun-tahun sebelumya.

capaian kinerja antara Tahun

Tabel TII.1.2
Perbandingan Capaian Realisasi Kinerja
Capaian Capaian Capaian Capaian
NO Indikator Tahun Tahun Tahun Tahun
Kinerja 2019 2020 2021 2022
1 2 4 5 6 6
1 [Indeks Kualitas 70,15 - 67,84% 69,19
Lingkungan Hidup
2 [ndeks Kualitas Air 80 0 46,3 57,69
3 [Indeks Kualitas Udara 71,48 0 81,91 84,08
4 |Indeks Kualitas Tutupan 61,76 0 61,10 61,41
Lahan
5 [Koefisien Kualitas air dan ~ 75-74 - 70.88 70,885
udara
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6 Ketaatan - - 40,5% 81,82%

Penanggungjawab usaha
dan/atau kegiatan

terhadap izin lingkungan

7 fIzinPPLHdan PUULH | - - 100% 100%
yang diterbitkan oleh

pemerintah daerah

8 persentase penanganan | - - 100% 100%

a pengaduan lingkungan

r hidup

5 Terlaksananya - - 54% 63,64%
penanganan sampah di

> wilayah labupaten/kota

iao Tersusunnya dokumen - } 0 1
perencanaan lingkungan
hidup

11 icakupan kinerja 90% 95% 80% 100%

penunjang urusan
pemerintah daerah
12 Retribusi Pelayanan 379.512.000 |410.888.000 |457.075.000 506.820.000

P |Persampahan/Kebersiha

€ In

M3 |Retribusi Penyediaan 28.250.000 | 21.250.000 17.300.000 27.350.000
€ dan/atau penyedotan

a  kakus

p

a

ian Indikator kinerja apabila dibandingkan dengan tahun tahun sebelumnya ada pada tabel diatas.
Terdapat beberapa indikator kinerja kinerja dengan realisasi nol karena indikator kinerja ini muncul
setelah adanya renstra 2021-2026.

3.2 Realisasi Anggaran
Dari sasaran strategis dan 13 indikator kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Toba , setelah P.APBD dialokasikan anggaran sebesar Rp. 9.741.135.733,-
(Sembilan Milyar Tujuh Ratus Empat Puluh Satu Juta Seratus Tiga Puluh Lima Ribu
Tujuh Ratus Tiga Puluh Tiga Rupiah ) dengan realisasi Rp. 9.373.692.537,-
(Sembilan Milyar Tiga Ratus Tujuh Puluh Tiga Juta Enam Ratus Sembilan Dua Ribu
Lima Ratus Tiga Puluh Tujuh Rupiah) atau sebesar 96,23% ,- maka terdapat sisa
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anggaran sebesar Rp. 367.443.196 ,- (Tiga Ratus Enam Puluh Tujuh Juta Empat

Ratus Empat Puluh Tiga Ribu Seratus Sembilan Puluh Enam Rupiah),- secara lebih

rinci dapat dilihat realisasi anggaran per-program pada Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Toba Tahun 2022 pada tabel dibawah ini :

Tabel III.3.2 Realisasi Anggaran Tahun 2022

Sasaran
No

Strategis

Program

Anggaran (Rp)

Realisasi (Rp)

Capaian
(%)

1 2

3

4

5

6

1 Meningkatny

a Kualitas air

2 Meningkatnya
Kualitas Udara

3 Meningkatnya
Kualitas

Lahan

1. Pengenda
lian
pencemaran
dan/atau
kerusakan
Lingkungan
Hidup

Rp. 68.051.920

67.890.700

99,76%

2. Program
Pengelolaan
Keanekaraga

man Hayati

Rp. 166.271.205

164.182.432

98.74
%

Tutupan

3. Pembinaa
n dan
Pengawasan
terhadap
izin
Lingkungan
dan izin
perlindunga
n dan
Pengelolaan
Lingkungan
Hidup

Rp. 109.656.346

108.841.065

99,25
%

4. Program

penanganan
Pengaduan

lingkungan

Hidup

Rp. 48.289.698

47.829.561

99,05%
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5. Program
Peningkatan
Pendidikan,
Pelatihan,
dan
penyuluhan
lingkungan
Hidup untuk

masyarakat

Rp. 67.069.436

65.665.763

97,91%

6. Program
Pengelolaan
Persampaha

n

Rp. 5.684.039.589

5.531.712.661

97,32%

Meningkatnya

Penyelenggaraan

Pemerintahan

Umum yang baik

dan efektif

7. Program
Penunjang
urusan
Pemerintahan
daerah
Kabupaten/Ko

ta

Rp. 3.545.376.710

3.335.420.585

94,07
%
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3.2 REALISASI DAN CAPAIAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN TOBA

INDIKATOR KINERJA REALISASI |PERSENTASE
NO |SASARAN PROGRAM/KEGIATAN/SUB PROGRAM(OUTCOME) KEGIATAN SATUAN TARGET CAPAIAN |TINGKAT PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN INDIKATOR |KINERJA
(OUTPUT)SUB KEGIATAN(OUTPUT) KINERJA |CAPAIAN
Eﬂe“'”lgkat”ya PROGRAM PENUNJANG URUSAN Cakuoan Kineri _ . Dinas Lingkungan
1 [|/Enyelenggaraan PEMERINTAHAN DAERAH akupan kinerja penunjang urusan pemenntan | o cen 100 100 100% : gkung
Pemerintahan Umum Yang KABUPATEN/KOTA daerah Hidup Kabupaten Toba
Baik dan Efektif
Tersusunnya dokumen perencanaan,
Perencanaan, Penganggaran, dan g luasi kineri kat dok 8 10 125%
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah penganggaran dan evaluasi kinerja perangka okumen )
daerah
Penyusunan Dokumen Dokumen perencanaan perangkat daerah Jumlah 8 10 125%
Perencanaan Perangkat Daerah dokumen
:i:l‘:tbud)' SoReTea TR AR Cakupan administrasi keuangan persen 100 100 100%
p - ” Tumi
A:r’:lyedlaan Gaji dan Tunjangan Gaji dan tunjangan ASN Jumlah orang |29 29 100%
Aministrasi umum perangkat daerah Cakupan administrasi umum perangkat daerah | persen 100 75 75%
Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Komponen instalasi listrik dan penerangan jenis 14 4 29%
Kantor
Penyediaan Peralatan dan Peralatan dan perlengkapan kantor jenis 25 12 48%
Perlengkapan Kantor
P di Peralatan R h
enyediaan Feraiatan ruma Alat kebersihan dan bahan pembersih jenis 14 9 64%
Tangga
Penyediaan Barang Cetakan dan barang cetakan, fotokopy dan penggandaan jenis 6 5 83%
Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan koran dan majalah jenis 4 1 25%

Peraturan Perundang-undangan




Penyelenggaraan Rapat

o ) rakor dalam dan luar daerah orang 31 33 106%
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Penyec.iiaan Jasa Penunjang Urusan Cakupan jasa penunjang urusan pemerintah persen 100 875 38%
Pemerintahan Daerah daerah
- K e
Penyediaan Jas? omuhl ?SI' pembayaran rekening listrik dan internet jenis 2 2 100%
Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan honorarium pengelola keuangan dan tenaga orang 8 5 63%
Umum Kantor kontrak
FCITICNarddil baldliyg VIR DUdaderarll
Penunjang Urusan Pemerintahan Cakupan pemeliharaan barang milik daerah persen 100 100 100%
NDaarah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak ) L . 0
) pemeliharaan kendaraan dinas jabatan unit 9 13 144%
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan ) ) ) o
o ) pemeliharaan kendaraan operasional/lapangan | unit 38 30 79%
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan pemeliharaan gedung kantor unit 1 1 100%
Lainnya
Meningkatnya kualitas PROGRAM PERENCANAAN Tfersusunnya dokumen perencanaan lingkungan dokumen 1 1 100%
udara LINGKUNGAN HIDUP hidup
Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Terselenggaranya KLHS untuk K/R/P tingkat buku 1 1 100%
Hidup Strategis (KLHS) Kabupaten/Kota daerah kabupaten °
P Pelak
embuatan dan Pelaksanaan 1\ o i bs ROTR dokumen |1 1 100%
KLHS Rencana Tata Ruang
PROGRAM PENGENDALIAN
PENCEMARAN DAN/ATAU KERUSAKAN |Koefisien kualitas air dan udara nilai 64.14 70.885 111%

LINGKUNGAN HIDUP




Pencegahan Pencemaran dan/atau

Kerusakan Lingkungan Hidup Indeks kualitas air nilai 53.81 57.69 107%
Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan Pencegahan
Pencemaran Lingkungan Hidup  [Pemantauan kualitas lingkungan titik 70 21 30%
Dilaksanakan terhadap Media
Tanah, Air, Udara, dan Laut
Meningkatnya kualitas PROGRAM PENGELOLAAN . o .
tutupan lahan KEANEKARAGAMAN HAYATI (KEHATI) Indeks kualitas tutupan lahan nilai 62.42 61.41 98%
Pengelolaan Keanekaragaman Hayati  Tersedianya data pengelolaan keanekaragaman
Kabupaten/Kota hayati
p lol R T ka Hij
engelolaan Ruang Terbuka Hijau pemeliharaan taman kota unit 6 7 117%
(RTH)
PROGRAM PEMBINAAN DAN Ketaat iawab usaha dan/at
PENGAWASAN TERHADAP 1ZIN ke ?ata”tpegaggg“_"_gﬁwak usana ¢ ?”Papf:
LINGKUNGAN DAN IZIN PERLINDUNGAN deg'ijz LeHr a apd'_i'” b':i “”gla:]' 12in FE | PeTsen 100 81.82 82%
DAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN da” o ya:g /'Ke; ekan oleh pemerinta
HIDUP (PPLH) aerah Kabupaten/Kota
Pembinaan dan Pengawasan Terhadap
Usaha dan/atau Kegiatan yang lzin Data izin lingkungan PPLH dan PUU LH yan
Lingkungan dan Izin PPLH diterbitkan ) I%I INGKUNE ) yang persen 100 100 100%
. diterbitkan oleh pemerintah daerah
oleh Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Fasilitasi Pemenuhan Ketentuan
dan Kewajiban Izin Lingkungan persentase persetujuan lingkungan persen 100 94 94%

dan/atau Izin PPLH




Pengawasan Usaha dan/atau
Kegiatan yang Izin Lingkungan

Hidup, Izin PPLH yang Diterbitkan |Persentase usaha yang dimonitoring persen 100 102 102%
oleh Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
PROGRAM PENINGKATAN PENDIDIKAN,
PELATIHAN DAN PENYULUHAN
. . o
LINGKUNGAN HIDUP UNTUK Jumlah SDM lingkungan hidup orang 200 50 25%
MASYARAKAT
Penyelenggaraan Pendidikan, Pelatihan,
dan Penyuluhan Lingkungan Hidup Terlaksananya penyuluhan lingkungan hidup orang 200 50 25%
untuk Lembaga Kemasyarakatan untuk lembaga kemasyarakatan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Penyuluhan dan ) )
i ) penyuluhan lingkungan hidup orang 200 50 25%
Kampanye Lingkungan Hidup
. . . |PROGRAM PENANGANAN PENGADUAN |Persentase penanganan pengaduan lingkungan
1 o)
Meningkatnya kualitas air LINGKUNGAN HIDUP hidup persen 100 00 100%
K Kait izi
Penyelesaian Pengaduan Masyarakat di ;?enanganan pengadu‘a‘n masyarakat t.er al-t izin
. . lingkungan dan/atau izin PPLH yang diterbitkan
Bidang Perlindungan dan Pengelolaan .
Lingkungan Hidup (PPLH) pemerintah daerah dan usaha dan/atau persen 100 100 100%
gKung a kegiatan yang lokasinya berdampak lintas
Kabupaten/Kota
kabupaten/kota
Pengelolaan Pengaduan
Masyarakat terhadap PPLH persentase penanganan kasus lingkungan hidup | persen 100 100 100%
Kabupaten/Kota
PROGRAM PENGELOLAAN Terlaksananya penanganan sampah di wilayah
100 63.64 9
PERSAMPAHAN kabupaten/kota persen 64%




Pengelolaan Sampah

Tersedianya data dan informasi penanganan
sampah di wilayah kabupaten/kota

dokumen

100%

Penanganan Sampah dengan
melakukan Pemilahan,
Pengumpulan, Pengangkutan,
Pengolahan, dan Pemrosesan
Akhir Sampah di TPA/TPST/SPA
Kabupaten/Kota

penanganan sampah

persen

100

63.64

64%

Penyediaan Sarana dan Prasarana
Pengelolaan Persampahan di
TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

Tercapainya pengelolaan sampah

persen

30

30

100%
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BAB IV
PENUTUP
IV.1. Kesimpulan

Untuk mengetahui tingkat keberhasilan sasaran dan indikator kinerja
yang telah dilaksanakan, maka dibuat kriteria keberhasilan
dengan kategori sebagai berikut :

1. Capaian sasaran strategis dan indikator kinerja I dengan nilai capaian
= 69,19 dengan persentase pencapaian 108 %
2. Capaian sasaran strategis dan indikator kinerja IT dengan rata-rata
Capaian = 57,69 dengan persentase pencapaian 107,2%
3. Capaian sasaran strategis dan indikator kinerja I dengan capaian p
= 506.820.000 dengan persentase pencapaian 126,7%
4. Capaian sasaran strategis dan indikator kinerja IV dengan capaian
= 27.350.000 dengan persentase pencapaian 54,7%
5. Capaian sasaran strategis dan indikator kinerja V dengan capaian
84.08 dengan persentase 112,9%
6. Capaian sasaran strategis dan indikator kinerja VI dengan capaian
_ 61,41 dengan persentase pencapaian 98,38%
7. Capaian sasaran strategis dan indikator kinerja VII dengan capaian =
95% dengan persentase pencapaian 95%
Capaian sasaran dan indikator kinerja pada Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Toba Tahun Anggaran 2021 secara umum dapat
dikatakan * BERHASIL “, dengan persentase rata rata capaian 100,41%.

il
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IV.2 Saran

Pelaksanaan sasaran dan indikator kinerja Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Toba sudah mencapai target kinerja. Disarankan pada
Tahun berikutnya untuk meningkatkan target kinerja Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Toba agar kualitas lingkungan hidup di Kabupaten Toba
semakin baik untuk mewujudkan Toba Unggul dan Bersinar.

Demikian Laporan Kinerja (LK) Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Toba Tahun 2022 ini diperbuat dengan sangat sederhana untuk
menjadi bahan evaluasi peningkatan kinerja dalam pencapaian pelaksanaan
program dan kegiatan pada masa yang akan datang

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

dr.Rajaipar O.Sinurat M.Kes
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP.197309232003121994



